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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA k

INVITACION PUBLICA
NO. MC-030-2025

ALIMENTACION Y HOSPEDAJE AL PERSONAL DE LA FUERZA PUBLICA QUE
APOYA LABORES OPERATIVAS OCASIONALES EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OBJETO: alimentacién y hospedaje al personal de la fuerza publica que apoya
labores operativas ocasionales en el municipio de carepa.

1. ALCANCE DEL OBJETO

Las fuerzas militares es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
ministerio de Defensa Nacional, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa, financiera y patrimonial.

El suministro de alimentacion a la fuerza publica es vital para asegurar la salud, el
bienestar y el rendimiento 6ptimo de los militares y policias, garantizando su
capacidad para cumplir misiones de seguridad y orden. Una nutricion adecuada
previene enfermedades, mejora la resistencia fisica y mental, y contribuye a la
disciplina y moral de las tropas, siendo un componente fundamental del bienestar
integral de quienes protegen a la poblacién.

De esta manera el Municipio de Carepa, dando cumplimiento al suministro de
alimentacion y asi proteger al cuerpo operativo que cumple de deberes frente a la
proteccion ciudadana. La fuerza publica esta en la primera linea para garantizar la
seguridad ciudadana. Un personal bien nutrido-y en dptimas condiciones fisicas y

mentales es fundamental para que puedan desempefiar sus roles y proteger a la
sociedad.

1.1 CLASIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO AL UNSPSC

~ SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | CLASIFICACION UNSPSC
90 10 15 90101500
85 15 16 85151600
85 15 15 85151500

1.2 FICHA T'I'ECNICA SOBRE ESPECIFICACIONES DEL BIEN,
CARACTERISTICAS Y CANTIDADES.

El contratista que se llegare a seleccionar, debe estar en capacidad de prestar el
objeto de este estudio seglin las necesidades y especificaciones técnicas que a
continuacion se relacionan: alimentacion y hospedaje al personal de la fuerza
publica que apoya labores operativas ocasionales en el municipio de Carepa.
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CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

ALIMENTACION

VALOR VALOR
DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
DESAYUNO: Proteinas, harinas, grasas,
cereales, ensaladas, jugo de frutas o bebidas
clientes con leche.
Empacadas en recipiente desechable vy
entregadas al supervisor y/o en la Estacion
de Policia de Carepa.

ALMUERZOS: Sopa o crema, Proteinas,
grasas, harinas, cereales, ensaladas, jugo de
frutas o] refresco de limonada.
Empacadas en recipiente desechable y
entregadas al supervisor y/o en la Estacion
de Policia de Carepa.

COMIDA: Proteinas, grasas, harinas,
cereales, ensaladas, jugo de frutas o
refresco de limonada.
Empacadas en recipiente desechable y
entregadas al supervisor y/o en la Estacion
de Policia de Carepa.

HIDRATACION: botella de agua de 600 ml. | UNIDAD 367

UNIDAD 185

UNIDAD 185

UNIDAD 185

HOSPEDAJE
SERVICIO DESCRIPCION CANTIDAD
Servicio de alojamiento y hospedaje por
dia hotelero.
Habitacion unipersonal asi:
ALQIAMIENTO Y i SR 185

HOSPEDAJE i ; ‘

Barfio privado.
Television por cable.
Conexion wifia.
Nevera minibar.

NOTA: Las especificaciones técnicas corresponde al personal que debera ser
alimentado en el tiempo del contrato.

1.3 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

a. Cumplir con las obligaciones que se generen directa e indirectamente del
objeto del contrato.

b. Colaborar con el Municipio de Carepa para que el objeto del contrato se
cumpla y se ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

c. Mantener la reserva sobre la informacion que le sea suministrada para el
desarrollo del objeto contrato y/o que sea adquirida por motivos del desarrollo
del objeto contractual, aun después de terminado el contrato.

d. Cumplir con los aportes a los sistemas generales de Seguridad social y
aportes parafiscales.

e. Con la suscripcion del contrato, el contratista declara que se encuentra
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
contempladas en el Articulo 127 de la Constitucion Politica de Colombia el
articulo 8 modificado por la ley 1474 de 2011, articulo 9 de la ley 80 de 1993
y articulo 2 de la ley 1474 de 2011 y que en caso de sobrevenir alguna
actuara conforme a la ley.
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f. Brindar el servicio, de acuerdo a la propuesta técnica y econémica

1.4.1.
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presentada, previa solicitud realizada por el supervisor del contrato o quien
este delegue.

Presentar la documentacién requerida para el perfeccionamiento del
contrato, manifestando ademas bajo la gravedad de juramento que no se
encuentra incurso en caudales de inhabilidad o incompatibilidad para
contratar ni para desarrollar sus funciones.

Mantener los precios y las actividades presentadas en la propuesta técnica y
econdmica, salvo circunstancias de fuerza mayor, en caso de ello informar
por escrito a la Alcaldia del Municipio de Carepa.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia en la ejecucion
del contrato al supervisor del mismo.

Garantizar la prestacion del servicio, suministro u obra, segun las condiciones
implementadas por la entidad municipal.

Cumplir las instrucciones impartidas por el funcionario encargado del control
u vigilancia del contrato y las demés que sean inherentes al objeto de la
presente contratacion.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la
ejecucion y legalizacion del contrato.

. Mantener actualizado su domicilio durante la vigencia del contrato y cuatro

(4) meses mas y presentarse al Municipio de Carepa, en el momento en que
sea requerido por el mismo para la suscripcidn de la correspondiente acta de
liquidacion.

Cumplir con el objeto del contrato, con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni
existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista
con el Municipio.

Prestar el objeto del contrato dentro del término y los sitios acordados a partir
de las autorizaciones por el supervisor del contrato

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando
por fuera de la ley pretenda obligarlo a hacer u omitir algiin acto algun acto u
ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su
cargo.

Defender en todas sus actuaciones los intereses del Municipio y de los
fondos a su cargo segun corresponda y obrar con lealtad y buena fe en todas
las etapas contractuales.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los
téerminos del mismo.

Presentar los informes y/o documentos que indique el supervisor y
especialmente los sefialados en “Valor estimado, plazo de ejecucion y forma
de pago del contrato”

Las demas que por la ley o por la naturaleza del contrato se entiendan de
pleno. i

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Disponer de todos los medios requeridos para ejecutar el contrato de manera
idonea y en cumplimiento de la propuesta contratada.

Entregar los alimentos en perfectas condiciones de acuerdo con las
especificaciones de los estudios previos.

Entregar menus diferentes cada dia de acuerdo a las posibilidades de la ficha
técnica, no se permite repetir el menu.

Brindar el servicio de aseo cada dia de cada habitacion, incluyendo el cambio
de cobijas y toallas.
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6. Tener dlsposmlon de dommnhos para hacer en ega de Ios allmentos donde
se encuentre ubicado el personal.

7. Contar como minimo con (02) manipuladoras certificadas de manipuladoras
de alimentos con vigencia de un (01) mes.

8. La alimentacion debera ser cubierto todos los dias en el siguiente horario:
Desayuno, 7:00 a.m., Almuerzo 12:00 p.m., Comida 5:30 p.m.

9. Realizarde 1a2 rondas para entrega de hldrataC|on

10.Las demas que le sean asignadas por el supervisor.

10.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

a. Verificar que el contrato se encuentre perfeccionado, legalizado y listo
para su ejecucion.

b. Suscribir a través del Ordenador del gasto y el supervisor del contrato
el acta de inicio junto con el contratista.

c. Atender oportunamente y de manera eficiente cualquier
recomendacion por parte del contratista durante la ejecucion del
contrato.

d. Realizar las actas correspondientes para el desembolso de los
recursos.

e. Suministrar toda la informacién requerida para cumplir con el objeto
contractual

f. Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades
o materiales en beneficio del correcto desarrollo del objeto contractual.

g. Autorizar los cambios que se requieran en las actividades, cantidades
o materiales en beneficio del correcto desarrollo del objeto contractual.

h. Autorizar la suspension del contrato y el reinicio del mismo, siempre y
cuando se solicite por el contratista y previa justificacion técnica,
juridica o financiera.

i. Darle tramite eficaz a la ampliacion de plazos y cuantias del contrato,
si se necesitaren, previa justificacion.

j. Solicitar al contratista los informes que sean necesarios para
adecuada vigilancia del desarrollo del contrato y suscribir las actas
necesarias durante la ejecucion del contrato.

k. Realizar el pago oportuno del bien o servicio y siempre que el
contratista acredite la totalidad de los requisitos exigidos para ellos

I. Liquidar el contrato

m. Realizar la vigilancia y control durante todo el término de ejecucion

2. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera de DOS (02) MESES — QUINCE (15) DIAS,
contados a partir del acta de inicio, sin exceder el 31 de diciembre de 2025.

2.1. LUGAR DE EJECUCION
El lugar de ejecucion del contrato sera el Municipio de Carepa.
3. PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto oficial previsto para el objeto de esta contratacion es de TREINTA
MILLONES PESOS M/L ($ 30.000.000,00).
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3.1. VALOR Y FORMA DE PAGO

El valor que resulte del contrato a celebrar, se cancelard mediante El Valor que
resulte del contrato a celebrar, se cancelara mediante PAGOS PARCIALES, con
corte el Ultimo dia de cada mes, una vez el supervisor del contrato haya recibido a
entera satisfaccion los bienes y servicios contratados, expedida por el supervisor
del contrato y presentacion de la certificacion del representante legal y/o el revisor
fiscal en la que conste que se encuentra al dia en el pago de némina y los aportes
al sistema de seguridad social integral y parafiscales de personal a su cargo,
riesgos profesionales y aportes a la caja de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de acuerdo a
lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007.

Para cada pago se debe presentar cuenta de cobro o factura informe de
interventoria, informe de supervision y constancia del recibo a satisfaccion firmada
por el supervisor y autoliquidaciones del pago de salud y pension, el pago debe
cumplir con las normas internas de la secretaria de hacienda en lo relacionado con
los pagos.

PARAGRAFO PRIMERO: Si el contratista no se encuentra a paz y salvo con el
Municipio de Carepa, lo autoriza para que al momento del pago automaticamente y
sin previo aviso realice el correspondiente cruce de cuentas, para compensar los
valores que tenga en mora por cualquier concepto.

PARAGRAFO SEGUNDO: Con el fin de dar cumplimiento al articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, los contratistas deberan acreditar el pago al sistema de seguridad
social integral y aportes parafiscales de conformidad con la normatividad vigente.

PARAGRAFO TERCERO: En el proceso de pagos se deberan tener en cuenta las
instrucciones dadas por la Secretaria de Hacienda y la Tesoreria Municipal para la
radicacion de facturas o cuentas de cobro. La presentacion de los documentos para
inicio del tramite de pago se hara por medio de la plataforma SECOP Il y de forma
fisica radicada al supervisor del contrato.

3.2. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal Se cuenta con el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal Nro. Nro. 01156 del 03/10/2025, con

rubro presupuestal 2.1.2.02.02.006, Servicios prestados a las empresas y servicios
de produccién.

4. CONVOCATORIA A MIPYME.

Dentro del mismo término para formular observaciones se podran presentar las
solicitudes para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas con domicilio en el
municipio de Carepa; una vez vencido el termino citado la entidad publicara un aviso

en el SECOP Il precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si podra
participar cualquier otro interesado.

Para que el proceso pueda ser limitado a Mipyme bastara con que dentro del
término establecido en el respectivo cronograma se haya manifestado el interés de
por lo menos dos oferentes (2) MiPymes. (Art 5 Decreto 1860 de 2021).

Q@ Cl. 77 #7699 #76- A , Carepa, Anfioquia

@ Alcaldia de Carepa Alcaldia de Carepa @ www.carepa-antioquia.gov.co




DESPACHO
~ MUNICIPAL
-antioquia.gov.co

e DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA
e cpa ALCALDIAMUNICIPAL DE CAREPA
- IONGERREGASEA NT8909853168

- De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 30 y el articulo 34 de la Ley 2069 de
2020, en estos procedimientos de seleccion para Mipyme se aplicara lo prescrito en
los articulos 2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 de este Decreto. No obstante, de
conformidad con el numeral 3 del presente articulo, las solicitudes para limitar el
proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral.
Ademas, en el aviso de que trata el numeral 4 de este articulo se indicara si en el
proceso aplican las limitaciones territoriales de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o
si podra participar cualquier Mipyme nacional.

El presente proceso de seleccion podra ser limitado a Mipymes colombianas,
siempre y cuando se cumpla con las siguientes condiciones:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil
délares de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la
tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo.

2. Que el Municipio haya recibido solicitudes de limitacion del proceso
unicamente a Mipymes, de por lo menos dos (02) Mipymes colombianas.

3. Que las Mipymes que manifiesten interés tengan por lo menos un (1) afio de
constituidas al momento de la convocatoria, lo cual debera acreditarse al
hacer la solicitud de que se limite la convocatoria a Mipymes colombianas.

En consecuencia, las solicitudes de limitacion del proceso a Mipymes colombianas

se recibiran dentro del mismo término para formular observaciones a la invitacion
publica.

5. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA

El Municipio de Carepa, rechazara la propuesta en los siguientes casos:

1. Cuando la oferta no est¢ debidamente diligenciada y firmada por el
representante legal o por la persona facultada para ello o no se evidencia
propuesta econdmica.

2. Cuando se omita y no esté debidamente diligenciada la entrega de la CARTA
DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA o la misma se entregue en un
formato distinto al suministrado por la entidad en la invitacién publica.

3. Cuando no se hayan presentado todos los documentos esenciales para la
comparacion objetiva de la propuesta.

4. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad para contratar, segin lo dispuesto en la
Ley 80 de 1993 y sus normas reglamentarias.

5. Cuando el valor de la propuesta supere el valor del Presupuesto Oficial.

6. Cuando el plazo propuesto sea superior al establecido en este documento.

7. Cuando haya sido presentada en forma subordinada al cumplimiento de
cualquier condicion.
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' 8 Cuando alguna |nformaC|on sustancial de los docu‘mentos que integran la
propuesta no sea veraz, es decir, no corresponda a la realidad.

9. Cuando se haya omitido informacion juridica, de experiencia o financiera
esencial para la verificacién de los requisitos habilitantes. En este caso, sera
rechazada la oferta del proponente que, dentro del término previsto, no
responda al requerimiento que le haga la entidad para subsanarla.

10.Cuando el proponente se encuentra inscrito en el Boletin de
Responsables Fiscales (Articulo 50, Ley 610 de 2000).

11.Cuando el proponente no haya tenido en cuenta en su propuesta las
modificaciones al Pliego de Condiciones que mediante adendas haya
realizado el Municipio.

12.Cuando modifiqguen o alteren los datos suministrados por el Municipio al
formulario valor de la propuesta y en el soporte del presupuesto oficial
respecto de las especificaciones para el analisis de precios unitarios (items,
unidades, cantidades de obra, precios unitarios y valor total de la propuesta),
0 no se consigne en él uno o varios precios unitarios.

13.Cuando no cumpla con lo establecido en el articulo 23 de la ley 1150 de
2007, en cuanto encontrarse al dia con la seguridad social integral y
parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR) al
momento de presentar la propuesta, lo cual deber ser expresado en los
términos del articulo 50 de la ley 789 de 2002.

14.Cuando no se cumpla con los requisitos exigidos para la calificacion de los
criterios de evaluacion establecidos en esta invitacion.

15.Cuando el proponente no informe u oculte multas y sanciones
debidamente ejecutoriadas, que le hayan sido impuestas por Entidades
Publicas con ocasion de celebracion y ejecucion de contratos cuyo objeto
contemple la ejecucion de contrato, dentro de los dos (2) ultimos afos
anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

16.Cuando el proponente presente propuesto en este proceso de seleccion
como persona natural y como integrante de un consorcio, de una union
temporal o cualquier otro tipo de asociacion.

17.Cuando una persona natural o juridica haga parte de un consorcio,

unidon temporal o Sociedad que estén presentando propuesta dentro del
mismo proceso.

18.Cuando se llegare a demostrar que el proponente omitio relacionar un
contrato adjudicado o en ejecucion, su propuesta sera desestimada.

19.En general, por cualquier discrepancia, desviacion u omision esencial de
la propuesta que se halle con respecto a lo establecido en esta invitacion.

20.Cuando el valor de la propuesta una vez revisado y corregido

aritméticamente, presente una diferencia mayor al 1% del valor originalmente
propuesto, ya sea por exceso o por defecto.
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"21 Cuando un proponente ofe pr nte contratacién y tenga
intereses patrimoniales en una persona juridica que haga las veces de
proponente en este proceso.

22.Cuando se haya omitido informacion documental esencial para la verificacion
de los requisitos habilitantes

23.Cuando la propuesta se presente extemporaneamente, se envie por correo
o se deje en un lugar distinto al indicado en la invitacion publica.

24.Y las relacionadas en el estudio previo.

5.1 CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO

Por la inhabilitacion de todas las propuestas o por la no presentacion de
propuestas conforme con los términos establecidos en la invitacion publica, o en
general cuando existan factores que impidan la seleccion objetiva, en tales casos,
se declarara desierto el proceso. Tal decision se expresard mediante acto
administrativo motivado respecto del cual se podra interponer el recurso de
reposicion por parte de los oferentes interesados el cual se publicara en el
SECOP.

6. CRONOGRAMA DEL PROCESO
El cronograma sera establecido en la plataforma del SECOP Il
6.1 FECHA LIMITE PARA PRESENTAR PROPUESTAS

Segun cronograma Secop ll. alas 07:00 a.m. en el portal de contratacion Colombia
Compra eficiente.

7. REQUISITOS HABILITANTES

Pueden participar personas naturales o juridicas, consorcio o uniones temporales
que en todo caso cumplan con los siguientes requisitos:

7.1 DE LA CAPACIDAD JURIDICA

(i) Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

(ii) Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucion del contrato.

(iii). No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
previstas en la Constitucién y en las leyes de Colombia, en especial las previstas en
la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, en la Ley 1474 de 2011 y articulo 183 de la
Ley 1801 de 2016.

(iv). No estar incursos en alguna causa de disolucion o liquidacion, ni estar inmerso
en el proceso de liquidacion forzosa.

(v). No estar reportado en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente a la
fecha de cierre del presente proceso de seleccion, publicado por la Contraloria
General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000 o
hayan sido sancionados con multa o declaratoria de incumplimiento reiterado (Ley
610 de 2000,

734 de 2002, Ley 1474 de 2011 articulo 90).

(vi) No presentar antecedentes disciplinarios 0 medidas correctivas vigentes que
impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Dicha afirmacién se entendera
prestada con la suscripcion de la carta de presentacion de la Propuesta, sin perjuicio
de anexar los documentos solicitados.

Las personas juridicas o proponentes plurales deben tener una duracion por o
menos igual a la vigencia del Contrato y un afio mas.
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El Proponente no debe estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad que
le impida suscribir contratos con una Entidad Estatal.

La verificacion de la propuesta se realizara con la presentacion de los siguientes
documentos:
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Certificado de existencia y representacion legal del proponente.

Copia del documento de identidad del representante legal o apoderado

Si el proponente es persona natural, debera aportar la cedula de ciudadania
y la matricula mercantil

Poder para actuar en el Proceso de Contratacion, cuando corresponda
Autorizacion al representante legal para contratar cuando esta sea necesaria
de acuerdo con los estatutos.

Documento que acredite la conformacion del oferente plural, cuando sea el
caso y la acreditacion de los requisitos anteriores para cada uno de los
integrantes del oferente plural. :

Carta de presentacion de la oferta, contemda en el Anexo de la invitacion
publica.

RUT del proponente.

Certificado de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

El certificado de existencia y representacion legal debera tener fecha de
expedicion o generacién del documento no mayor a 30 dias calendario
contados antes de la fecha de cierre del presente proceso

Cédula de ciudadania para personas naturales o para el representante legal
en caso de persona juridica.

Carta de presentacion de la oferta

Certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas
Certificado de antecedentes judiciales (Policia).

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria.
Boletin de Responsabilidad Fiscal expedido por la Contraloria.

Registro Unico Tributario

Acreditar que se encuentra al dia en el pago de sus obligaciones para con
los sistemas de Seguridad Social y parafiscales (debera acreditarse si es
persona natural, con el recibo de pago y si es persona juridica mediante
certificado expedido por el revisor fiscal si esta obligado a ello o en su defecto
por el representante legal).

Formato de hoja de vida Unica representante legal

Hoja de vida persona juridica o persona natural

Declaracion juramentada de bienes.

Certificado de vigencia de la matricula profesional (solo si es contrato de
obra)

Certificado de inhabilidades e incompatibilidades

Certificado no sanciones o incumplimientos

Tener definida la situacion militar. Representante legal (Hombres)
Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las
causales de inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones establecidas en
los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011
y las normas que las modifiquen, adicionen, aclaren o sustituyan, suscrito por
el Representante Legal de la Persona Juridica, o del Consorcio y/o Union
Temporal.

Compromiso anticorrupcion. El proponente debera diligenciar y suscribir
compromiso anticorrupcion.

Registro de deudores morosos alimentarios del representante legal o del
apoderado o del proponente singular.
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\/ Reglstro naC|onaI de medldas correctlvas expedldo por Ia pollma nacional de
Colombia del representante legal o del apoderado o del proponente singular.

v Los antecedentes judiciales son tanto para las ofertas presentadas por
personas natural como para persona juridica.

7.2 DE LA EXPERIENCIA MINIMA

El proponente debera acreditar experiencia especifica con 5 0 mas afios en el
mercado y presentar Dos (2) contrato suscrito con entidades publicas o privadas de
la vigencia 2024 hasta la fecha y/o certificados cuyo objeto esté relacionado al de la
invitacion.

e Certificado de acreditacién de experiencia no superior a tres (03) meses de
expedicion, relacionado con el presente objeto del contrato, de igual forma
anexar actas de liquidacion correspondientes.

La certificacion de experiencia para el contrato contendra la siguiente informacion:
e Nombre o razén social de la entidad que certifica, direccion, teléfono, y
nombre de la persona que expide la certificacion.
e Objeto del contrato.
e Valor del contrato que se certifica.
e Fecha de inicio y de terminacion: Estos contratos deberan estar concluidos
totalmente antes de la fecha de apertura de esta invitacion.

8. FACTORES DE CALIFICACION

v El menor precio sera el Unico factor indispensable para la comparacién de la
propuesta y poder asi proceder a la escogencia del contratista.

8.1 PRECIO

A partir del valor total de las propuestas se asignara un puntaje maximo de CIEN
(100) PUNTOS, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Al menor precio ofrecido se le asignaran 100 puntos y a los demés oferentes se les
asignara el puntaje que corresponda de aplicar el resultado de una operacién de

regla de tres que tendra como base el precio minimo y el precio de cada uno de los
demas oferentes:

F = PRECIO MENOR PUNTAJE MAXIMO
PRECIO X (OFERENTE) PUNTAJE X

DONDE PUNTAJE X ES = A PRECIO X POR PUNTAJE MAXIMO SOBRE
PRECIO MENOR.

8.2 CRITERIO DE DESEMPATE
En caso de empate a menor precio entre dos o mas oferentes, la entidad adjudicara
a quien haya entregado primero la oferta entre los empatados, segun el orden de

entrega de las mismas, conforme con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del
decreto 1082 de mayo 26 2015.

9. EVALUACION
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“Ia evaluamon de las propuestas se hara con base en los ocumentos aportados por

el proponente y de ella estara encargado el Secretario supervisor, quien publicara
informe de la misma en el SECOP II.

El responsable de la evaluacion examinara cual fue la oferta con el menor precio y
en ella hara la verificacion de los requisitos habilitantes que se enuncian en la
presente invitacidn, recomendando la adjudicacion a favor de este oferente. En caso
de que el oferente con menor precio no cumpla con algunos de los requisitos
habilitantes se le requerird, para que subsane su oferta conforme con las
previsiones del 2.2.1.2.1.5.2 del decreto 1082 de mayo 26 2015, en caso de no
hacerlo se procedera a verificar los requisitos habilitantes de quien hubiese ofertado
el segundo menor precio y asi sucesivamente, de no lograrse habilitacion, se
declarara desierto el proceso.

El informe de evaluacion sera objeto de traslado por el término de un dia habil para
gue los proponentes puedan formular observaciones a la evaluacion.

10. CONVOCATORIA A VEEDURIAS

En desarrollo del inc. 3 del articulo 66 de la ley 80 de 1993, EL MUNICIPIO se
permite convocar a las veedurias ciudadanas para realizar control social al presente
proceso de contratacion.

Es importante sefialar a los proponentes que, de acuerdo con la Ley, el particular
gue contrata con el Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro
de sus fines y, por lo tanto, cumple una funcién social que implica obligaciones sin
perjuicio de los derechos que la misma Ley les otorga.

Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran
particulares que cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato, por lo tanto, estan sujetos a la
responsabilidad que en esta materia sefiala la Ley para los servidores publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes a participar en esta
invitacion, leer detenidamente los pliegos de la misma y seguir las instrucciones
aqui consagradas.

11. MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

La entidad publica empleara como medios de comunicacién el Portal de
Contratacion Colombia Compra eficiente. Secop II.

12. ACEPTACION DE LA OFERTA

El municipio expresara su decision de aceptacion de la oferta mediante
comunicacion escrita, la cual junto con la oferta constituyen para todos los efectos
el contrato celebrado, documento sobre el cual se procedera al correspondiente
registro presupuestal del compromiso.

AGA

—Alcalde Munfoipal
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INVITACION PUBLICA
NO. MC-030-2025

ALIMENTACION Y HOSPEDAJE Al- PERSONAL DE LA FUERZA PUBLICA QUE
APOYA LABORES OPERATIVAS OCASIONALES EN EL MUNICIPIO DE
CAREPA.

DEPENDENCIA: SECRETARIA GENERAL Y DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

OBJETO: alimentacion y hospedaje al personal de la fuerza publica que apoya
labores operativas ocasionales en el municipio de carepa.

CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

Ciudad y fecha,
Seriores:

MUNICIPIO DE CAREPA — ANTIOQUIA.

Asunto: XXXXXXXXXXXXX

El suscrito (se coloca el nombre del Representante Legal), en nombre y
representacion de (se coloca la razén social o si es Persona Juridica), me dirijo a
ustedes con el fin de presentar propuesta, de acuerdo con lo estipulado en la
selecciéon de minima cuantia N°. MC.030- -2025. cuyo objeto es el
“alimentacién y hospedaje al personal de la fuerza publica que apoya labores
operativas ocasionales en el municipio de Carepa.”. En caso de resultar favorecido
(s) con la adjudicacion, total o parcialmente, me (nos) comprometo (emos) a cumplir
con todas las obligaciones establecidas tanto en la invitacion como en la oferta que
presente (amos).

Asi mismo declaro (amos):

1. Que esta propuesta so6lo compromete al (los) firmante(s) de esta carta.

2. Que ninguna entidad o persona distinta del (los) firmante(s) tiene(n) interés
comercial en esta propuesta, ni en el contrato que de ella se derive.

3. Que hemos tomado cuidadosa nota de las especificaciones y condiciones de
la presente Seleccion de minima cuantia y acepto todos los requisitos
contenidos en la invitacion.

4. Que el (los) suscrito(s), (indicar si es persona natural o juridica), no se
encuentra(n) incluido(s), en las causales de inhabilidad e incompatibilidad

establecidas en los articulos 8 y 9 de Ia Ley 80 de 1993 y demas normas
sobre la materia.

5. Que me (nos) comprometo (emos) a respetar los precios sefialados en la
propuesta y que éstos se mantendran sin variacion.

QL 77 #7699 #76- A, Carepa, Antioquia
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6. Que conozco (emos) las leyes de la Republica de Colombia, las cuales rigen
esta Seleccion de minima cuantia.

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL PROPONENTE:

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE:
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION (CEDULA DE CIUDADANIA O NIT.)
DIRECCION:

TELEFONO:

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

Q Ci. 77 #7699 #76- A , Carepa, Anfioquia
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 MUNICIPIO DECAREPA ALCALDIA MUNICIPAL DE CAREPA

FORMULARIO NO. 002
ACEPTACION DE LA OFERTA NO. MC - 030 — 2025

Ciudad y fecha,

Sefiores:

) 9.9.9.9.9.9.9.00.0.0¢ 0.0

1 9.9.9.0.0.9.9.90.0.9.0.6.04
1:9.:9,:0,:0.9.0.0.0.0.9.0.9.0.0.0.6.0¢.¢

Ref.: Aceptaciéon de propuesta proceso de seleccion de minima cuantia N°
INVITACION PUBLICA NO. MC-030-2025.

Respetado proponente:

Le comunico que este despacho acepta de manera expresa e incondicional la oferta
presentada por usted, dentro del proceso de seleccion de la referencia, cuyo objeto
es “alimentacion y hospedaje al personal de la fuerza publica que apoya labores
operativas ocasionales en el municipio de carepa.

Se le informa que debera comunicarse con las Secretarias general y servicios
administrativos y la Secretaria de Hacienda; para que proceda al pago de los tributos
y la constitucion de garantias correspondientes.

Finalmente, se le informa que se ha designado como supervisor del contrato a la
Secretaria General y Servicios Administrativos

Debe tener usted en cuenta que para todos los efectos legales la aceptacion de la
oferta, junto con la misma constituyen el contrato.

Atentamente,

AGAPITO MURILLO PALACIOS
Alcalde Municipal

c;dldid@cgrépq«qhﬁoquia.gov.co
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